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 يـالـعـه تـمـسـب
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 فصل اول: پژوهش

 

منظارت سباآ اهااهي از طرياق     ه طار  پرساش با    :عباات  اسات از   بهداشت، پژوهش يف سازمان جهانيمطابق تعر

انجام ازماايش باهادك س اف وتربا ر      همراه سرشش، سه دت ان ساوش و بر پايه توش علمي و جباتجرئي اهاهانه و

 پذيرد. اهاهي تازه انجام مي

نهااده   صنعتي ان جامعاه بناا   ترسعه اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و پايه واساس پ  رفت هرجامعه برمحرت سه انجا از 

 هاي طب عي برمبنااي پاژوهش اساترات   شناخت پديده س ف حقايق و مرزهاي دانش واز انجا سه هبترش  شده است و

پژوهش دت س رتهاي دت حال ترسعه   نهال .محلي از ترديد نخراهد داشت، است، بنابراين اهم ت ترجه به مقرله پژوهش

هاي تحق قاتي تاي اولريتدت تاس و  مانند ايران ، هنگامي به بات خراهد ن بت سه دت س ري اصرلي و برنامه تيزي شده

  ه داشااتن ااارابم و مقاارتا  خااا  اااروت  بنااابراين دت تاسااتاي  ناا ن اهاادافي اساات ساا   ان جامعااه باشااد. 

 اساتراده از قاران ن و   باا  هاراش ه علرم پزشاکي  کددان  هاي تحق قاتي دتطر  جرائييابد. براين اساس ائ ن نامه امي 

 .هاي اهل فن ته ه وتدوين شده استترص ه همچن ن تجاتب و هاي مرجرد وبخ نامه

 :پردازد موضوع عمده مي سهآيين نامه دركل به  اين

  ت ک لا  و مقرتا  شرتاهاي پژوه ي -1

 هاي تحق قاتيقران ن و مقرتا  اجرائي طر  -2

 ت از پژوهش و پژوه گران يحما ي گرنگ -3
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 علوم پزشكي گراش دانشكده يپژوهش یوراشساختار فصل دوم: 

 
هاا و امارت زيربناائي پژوه اي     ترين مرجعي است سه سل ه خم م يعاليدان کده شرتاي پژوه ي :  تعريف - 1ماده 

 .هرددب ن ميبت )مطابق شر  وظايف( دت ان شرتا تدوين ودان کده 

  ت:اس شر  زيره ترس آ اعضاي اين شرتا ب -2 ماده

 علرم پزشکيتئ س دان کده  -الف

 س شرتا( )تئ علرم پزشکي معاون پژوه ي دان کده - ب

 ر شرتا( )دب علرم پزشکي دان کدهپژوه ي مدير  -پ

 يمعااون پژوه ا  تائ اد   پژوه ي دان اکده و  ريمدنظر به پ  نهاد  از اعضاي ه ئت علمي صاحآ نرر (8) ه ت –  

 دان کده

 زيبتي يا امات م اوت اپ دم رلرژي و - ث

 .شردصادت ميسال  يکمد   يو برا يمعاون پژوه ابلاغ اعضاي شرتاي پژوه ي دان کده برس له  :تبصره

 :است ارابم ت ک ل شرتاي پژوه ي دان کده به شر  زير - 3 ماده

هاي توش تحق ق مقدماتي دوته هاي تحق قاتي فعال ت داشته وزم نه اعضاي شرتاي پژوه ي دان کده بايد دت - 1بند

 .هذتانده باشند تاو تکم لي 

باه صالاحديد معااون پژوه اي      شرد ودت صارت  لازوم و  ت ک ل مي دو باتماه شرتاي پژوه ي دان کده هر  - 2بند

 شد.برهزات خراهد  العاده ن زدان کده جلبا  فرق

  .يابدتسم ت مي نصف بعلاوه يک اعضا جلبا  شرتاي پژوه ي دان کده با حضرت - 3بند

باشاد ، بعناران دب رشارتاي پژوه اي     از اعضاي هم ن شرتا مي فردي تا سه ترج حاً، دان کدهمعاون پژوه ي  - 4بند

 .معرفي خراهد سرد دان کده انتخاب و

 .ستا الزامي ،پژوه ي دان کده به عنران تئ س جلبه ريمديا معاون براي ت ک ل شرتا حضرت  - 5 بند

 اي به امضا شرست سنندهان حاار دت جلبه تسا ده و بايد طي صرتتجلبه  مصربا  شرتاي پژوه ي دان کده - 6بند

 .يک نبخه از ان به حرزه معاونت پژوه ي دان کده اتسال هردد
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 :به شر  زير است علرم پزشکي هراش شرتاي پژوه ي دان کده فعلي عضايا -4 ماده

 تلفن داخلي شماره تلفن رشته / سمت نام خانوادگي نام و رديف

   اناترمي پزشکي / تئ س شرتا حک مه اسبري دستر 1

   فرق تخصص جراحي سرطان / تئ س دان گاه دستر احمد عبدالهي 2

   ب رلرژي تکريني / دب ر شرتا علي يات پ روزياقاي  3

   متخصص طآ اوتژانس / معاون دتمان علي اصغر خالقيدستر  4

   ه ئت علمي/ عضر  اپ دم رلرژي اقاي مبعرد محمدي 5

   ه ئت علميب رتکنرلرژي / عضر  دستر زينآ سريمي 6

   ه ئت علميب رتکنرلرژي / عضر  دستر مهدي برازش 7

   ه ئت علمي/ عضر  هماترلرژي دستر احمد فاطمي 8

   ه ئت علميعضر پرستاتي /  اقاي اسماع ل پاتسايي منش 9

   ه ئت علميعضر پرستاتي /  خانم صديقه يگانه 10

   ه ئت علميعضر پرستاتي /  فرزيه فرجي خانم 11

   شرتا م اوت اپ دم رلرژيامات زيبتي /  اقاي تو  اله توهنده 12
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 دانشكده ف شورای پژوهشيوظاي فصل سوم:

 

 :وظايف شرتاي پژوه ي دان کده به شر  زير است -5 ماده

  پژوه ي دان کدهر يمد به اتائه ان هاي پژوه ي پ  نهادي اتسالي وبرتسي وتصريآ طر  - 1 بند

، برتسي واظهات نظر طر تراند با تائ د معاون پژوه ي دان کده: شرتاي پژوه ي دان کده دتصرت  لزوم مي 1 تبصره

 .يا افراد صاحآ نظر ديگر اتجاع دهد هاي تخصصي شرتا وهاي تحق قاتي تا به سم ب رن

حداسثر ظرك مد  دو ماه مرتد برتسي  تا داوتان د مرتد تائهاي : شرتاي پژوه ي دان کده مرظف است طر  2 تبصره

 .اظهات نظر قرات دهد و

تراند طرحي تا تد سند يا جهت ويرايش به مجري اتجاع دهد تا پس از اصلاحا  مد نظر شارتا، دت  : شرتا مي 3تبصره 

 تراند باتها تکرات شرد.قرات ه رد. بديهي سه اين  رخه مي جلبا  بعدي شرات دوباته مرتد برتسي

 باترجه به خم م ي پژوه ي دان کده هاي پژوه ي دان کده،تدوين س است - 2 بند

مطالعه و پ  نهاد تاهکاتهاي ايجاد انگ زه و علاقه دت اعضاي هئ ت علماي دان اکده باه معاونات پژوه اي       - 3 بند

 دان کده

 هاي پژوه ي دان کدههمکاتي با معاونت پژوه ي دان کده دت تاستاي تدوين اولريت  - 4 بند

 ها هاي ب ن هروهي و ببترسازي لازم جهت هماهنگي اينگرنه پژوهشانجام پژوهشبه  ت ريق – 5 بند

هاي ان دت عرصه هاي پايان يافته به مرسبا  ذيربم جهت ساتبردت ريق مجريان طر  به اتائه نتايج پژوهش - 6 بند

 هکدمختلف علمي ازطريق  معاونت پژوه ي دان 

 هاي پژوه ي دان کده و اتائه ان به معاونت پژوه ي دان کدهتنظ م هزاتش سال انه فعال ت - 7 بند

 هاي پ  نهادي ها و ساتهاهاظهاتنظر دت مرتد سم ناتها ، سنگره برتسي و - 8 بند

 

 :شرتاي پژوه ي دان کده به شر  زير است دب ر وظايف -6 ماده

  اعضاي شرتا وه کدمعاون پژوه ي دان  تنظ م برنامه ساتي شرتا با نظر - 1بند 

  هماهنگي براي برهزاتي جلبا  شرتا - 2بند 

  هاشرست دت جلبا  و ته ه صرتتجلبه - 3بند 

  شردصلاحديد شرتا به وي واهذات ميه سه ب پ گ ري سل ه امرتي - 4بند 
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 های تحقیقاتيفصل چهارم: طرح

 د سه منجر باه ترل اد  شريا هردو هرته مي يا عمل ا  اجرائي و طر  تحق قاتي به مجمرعه مطالعا  وتعريف :  –7ماده 

صارت   ه با  وتي ) مانند ته ه و تدوين اطلاعا  ، ته ه نرم افزات، بانک اطلاعاتي، مجمرعه سازي، ترل د ابزاتاعلم و فن

هاي مختلاف علماي و از ايان    توشي جديد دت زم نه زيافزات، اتائه خدما  بصرت  سخت و نرم افزاتي، تاه انداسخت 

  .شردراي معضلا  مرجرد قب ل( و بطرت سلي اتائه تاه حل ب

 
 واجدين شرايم اجراي طر  تحق قاتي :  –8ماده 

و ساتسنان غ ر ه ئت علمي دان کده، ب ماتستان، شبکه بهداشات و   ، دان جرياناعضاي ه ئت علمي دان کده - 1بند 

 .هاي تحق قاتي اقدام نمايندانجام طر  يا هروهي براي اتائه و ترانند بطرت فردي وميدتمانگاه 

 طر  دان جريي باشد. دوطر  تحق قاتي و  سهتراند مجري : هر يک از اعضاي ه ا  علمي به طرت همزمان مي1تبصره

 باشد. پنج طر  تحق قاتي تراند مجري اول هر يک از اعضاي ه ا  علمي دت سال مي

تراند به طرت همزمان حداسثر مجاري ساه طار     هر يک از ساتسنان و اعضاي غ ر ه ا  علمي دان کده مي: 3تبصره 

 تحق قاتي باشد.

هاايي ساه مجاري انهاا داتاي مادت       : م اتست يک نرر از اعضاي ه ا  علمي به عنران مجري دوم طار  4تبصره 

 باشد الزامي است. ساتشناسي مي

پژوه ي -اعضاي ه ا  علمي سه تا دو سال بعد از تصريآ اول ن طر  مرفق به  اپ حداقل يک مقاله علمي: 5تبصره 

 ترانند طر  تحق قاتي جديد پ  نهاد دهند.هاي مصرب قبلي خرد ن ده باشند نمياز طر 

ترانند يک طر  پژوه ي دت ساال تا باه   برند تنها ميه ا  علمي سه دت مامرتيت امرزشي به سر مياعضاي : 6تبصره 

 دان کده علرم پزشکي هراش اتائه دهد.

ساه دت   اعضاي  ه ئت علمي بازن بته  دان کده يا اعضاي غ ر ه اا  علماي بازن باته دان اکده و افارادي       -2 بند

انند طر  تحق قاتي اتائه دهند سه طر  پ  انهادي اي اان باه تاي اد معااون      ترباشند دتصرتتي ميدان کده شاغل نمي

 .دان کده تس ده باشد ژوه يپژوه ي دان کده يا مرسز تحق قاتي مربرطه و شرتاي پ

 

 هاي دان جريي مطابق اي ن نامه سم ته تحق قا  دان جريي عمل خراهد شد.دت خصر  طر  – 3بند 

 

غ رعلمي دان اکده تا   هاي تحق قاتي پ  نهاد شده برس له اعضاي ه ئت علمي وطر دان کده پژوه ي  مدير -9ماده 

 تاا  هاي علماي و جنبه بطرت دق ق ازبه داوتان مربرطه اتائه سرده و دت صرت  تائ د ترسم داوتان، دت شرتاي پژوه ي  

هاا و   پژوه ي دان کده سل ه پايان ناماه  مدير همچن ن . نمايندها برتسي ميحد لازم از نظر متدلرژي تحق ق  و هزينه

تصريآ  به سم ته اخلاق دت  حبآ اروت  جهت برتسي وبر  ،هاي تحق قاتي تا سه داتاي ملاحظا  اخلاقي باشدطر 

 .پژوهش دان کده اتجاع خراهد داد

 مدير پژوه يپژوه ي دان کده ترريض اخت ات سرده باشد،  مدير ه به کدپژوه ي دان  معاونسه  دت مراتدي: 1تبصره 

نمايد. دت اين حالت معاون ح طه ترريض اخت ات شده اقدام نمرده ونتايج تا ستباً به معاون پژوه ي دان کده اعلام مي دت
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اخت اات تا  ترانند مراارع تراريض   دت صرت  لزوم مي نظات  داشته و يپژوه ي دان کده بر حبن اجراي مراتد ترريض

 .دد تجديد نظر قراتدهمرت
هاي تحق قاتي پس از تصريآ دت شرتاي پژوه ي به سم ته اخلاق اتجاع خراهند شد. تصريآ تمامي طر  -10ماده 

 ه رد.ها  ترسم سم ته اخلاق انجام مينهايي طر 

ها دت صرتتي سه داتاي سد اخلاق باشند فقم داتاي دت شرتاي هاي تحق قاتي م تر  با ساير دان گاهطر تبصره: 

 پژوه ي دان کده برتسي خراهد شد.

 شرد.عقد قراتداد و شروع طر  پس از تاي د مدير پژوه ي انجام مي – 11ماده 

 باشد.نامه به عهده مجري طر  ميهاي م اتستي مبئرل پ گ ري و عقد تراهمتبصره : دت مرتد سل ه طر 

سل ه تغ  راتي سه دت عرامل اجرائي طر  )مديراجرايي ، همکاتان اصلي ، همکاتان و غ ره( دت ح ن اجراي ان  -12ماده 

بايد به وس له مدير اجرايي طر  و بصرت  ستبي و با ذسر ادله ، به حرزه معاونت  پژوه ي دان گاه باراي  د، ده تخ مي

 د.ثبت دت پرونده اطلاع داده شر

اجراي طر  به عللي نتراند عمل ا  اجراي طر  تا دت مرعد مقرت به پايان برساند و از سري  مدير دت صرتت که -13ماده 

همراه دلايل عقآ افتادهي از ه خراستات ادامه اجراي ان باشد، بايد دتخراست افزايش مد  زمان اجراي طر  تا ب ديگر

  د.ين خصر  تصم م ه ري لازم بعمل اينمايد تا دت اه اتائه  کددان يزمانبندي اول ه تنظ م نمرده و به معاونت پژوه 

 مديرپژوه ي دان گاه و از طريق ناظر طر  و  مرارع برس له معاونت مبکر  ماندههاي دت مرتد طر  -14ماده 

کده همراه نظر مديريت مذسرت براي تصم م ه ري به شرتاي پژوه ي دان ه پژوه ي دان کده پ گ ري شده و نت جه ب

 د. شرهزاتش مين از به سم ته اخلاق وزات  و دت صرت  

  :و نظات  داوتي -15ماده 

 3ثبت شده دت سامانه پژوه ي دان کده ترسم مديريت پژوه ي يا ساتشناس پژوه ي دان کده به هاي طر  - 1بند 

شرد. اتسال ميبر اساس تخصص داوت دت زم نه طر ، داوت ) ببته به نرع مطالعه و ت خ ص مديريت پژوه ي(  5الي 

 هاي لازم ترسم مجري، با تائ د حداقل دو داوت، تصريآ خراهند شد.طر  ها پس از اعمال نظرا  داوت و ويرايش

 ه رد.داوت، طر  پژوه ي تد شده و دت بايگاني دان کده قرات مي 3: با نظر منري حداقل 1تبصره 

ه ري برعهده شرتاي پژوه ي  جه مطلرب نرسد، تصم مهايي سه به هر دل ل دت داوتي به نت: دت مرتد طر 2تبصره 

 خراهد برد.

 ديريت پژوه ي دان کده باشد.يک ناظر به انتخاب محداقل هاي پژوه ي مصرب بايد داتاي تمام طر  – 2بند 

 داوتان و ناظران طر  پژوه ي نبايد از م ان مجريان يا همکاتان طر  پژوه ي انتخاب شرند. – 3بند 
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 :هزينه هاي طر  - 16 ماده

 

هاي تحق قاتي مصرب به عهده سم ته اخلاق و شرتاي پژوه ي دان کده ماي مبئرل ت ساتشناسي هزينه طر  -1بند 

 باشد.

فاقاد   ،براي اعضاي ه ا  علمي و پرسنل حق التدتيس باا ساابقه پژوه اي    1401هاي تحق قاتي دت سال طر  -2بند

 باشد. مي سقف تيالي

 باشد.مي فاقد سقف تيالي 1401دت سال  تحق قاتي غ ر اعضاي ه ئت علميهاي طر  -3بند

 باشد.قابل تصريآ مي  000/000/50مصرب دان جريي تا سقف  هايطر  -4بند

 دت صرتت که هزينه طر  هاي تحق قاتي ب ش از سقف مصرب باشد بايد به تصريآ شرتاي پژوه ي برسد.  :1تبصره

هاي ذسر شده ترسم مجري )دان جر( و با حضارت اساتاد تاهنماا دت    ب ش از سقف بردجههاي پ  نهادي طر  :2تبصره

 شرند.شرتاي پژوه ي دان کده مطر  مي

بايبت به مد  زمان باق مانده تا پايان تحص ل دان جر ترجاه شارد باه    هاي دان جريي مي: دت تصريآ طر 3تبصره 

اي سه از زمان تصريآ طر  تا پايان تحص لا  دان جر حداقل به م زان مد  زمان انجاام طار  فرصات باشاد.     هرنه

 باشد.واهذاتي ادامه طر  به استاد تاهنما م بر نميامن اينکه 

 ه رد.ها دت شرتاي پژوه ي صرت  ميباشد و تع  ن سقف اين طر طر  هاي فناوتانه فاقد سقف مي - 5 بند

 دت شاده  ساات  يهاا  تفعال ا  ساساا  بار  و شده اعلام ساعت مد  و فعال ت نرع اساس بر پرسنلي الزحمهق ح - 6بند 

 .هرفت خراهد قرات داوتي و اتزيابي مرتد بر مبناي جدول زير  تحق ق اجراي توش و پروپرزال

 حق همکاری به ازای هر ساعت / همکار محقق رديف

 تيال 000/120 غ ر ه ئت علمي ساتشناسي اتشد 1

 تيال 000/100 ساتشناس 2

 تيال  000/80 ساتدان 3

 تيال  000/60 ديپلم و زير ديپلم 4

 مصرب لارزپروپ ساسا رب و تحق قاتي طر  قراتداد ركط مجري عهده بر پرسنلي الزحمه حق پرداخت نحره:  1تبصره 

 .نداتد مذسرت هاي پرداخت نحره قبال دت مبئرل تي ه چگرنه دان کده پژوه ي معاونت و برده

و يا به دتخراست مجري ن از  وجرد نداتدتصم مگ ري دت خصر  مراتدي سه دت جدول و تبصره هاي فرق :  2تبصره 

 به تجديد نظر دت طر  داتد، برعهده شرتاي پژوه ي است.

 بر عهده شرتاي پژوه ي خراهد برد. مصرفي غ ر و مصرفي مراد و وسايل خريد هزينهتائ د  - 7بند 

    ( جابجائي انهاا دتمجمرعاه بردجاه مصارب و ياا       1 :تغ  ر برخي از اقلام بردجه بصرت   جري طر  نانچه م - 8 بند

يابد، دتخراست نمايد، بايد پ  نهاد خرد تا  افزايش يک يا  ند قلم از اقلام بردجه تا بصرتتي سه تقم سلي ان افزايش (2

تصم م ه ري نهايي دت خصر  تائ د افازايش  ه ي دان گاه اتائه نمايد. پژو تذسر دل ل براي برتسي به حرزه معاون با

 بردجه و م زان ان بر عهده شرتاي پژوه ي دان گاه خراهد برد.
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 تيال براي هر طر  تع  ن شد. 000/200/1هزينه نظات  طر  ها ترسم ناظر  - 9 بند

 براي هر طر  تع  ن شد.  تيال 000/500/1هزينه داوتي طر  ها  - 10بند 

هاذاتي پژوه اي   هاي تع  ن شده منرط به نظر شرتاي س اسات ترريض اخت ات ب  تر و يا ساهش سل ه سقف - 11بند 

 خراهد برد.

 يو طار  هاا   اليا ت 000/000/20 يماروت  يطر  هاا  هيمقدات پادت خصر  طر  هاي مروتي و متاانال ز:  – 12بند 

 شرد. يدت نظر هرفته م اليت 000/000/25مبلغ  ز متاانال

  تر هر ه ب تيجهت حما ديدان کده، مقرت هرد يان برا از و امت ز و متاانال يبا ترجه به اتزش مقالا  مروت – 13بند 

 پرداخت هردد: ن مطابق جدول به محقق ليمقالا  مذسرت مبالغ ذ نيبعد از  اپ ا ن، و محقق د از اسات

 

 
 Q زبان مقاله

 Q4 Q3 Q2 Q1 انگل بي فاتسي

 000/000/20 000/000/15 000/000/5 - 000/000/30 000/000/20 مبلغ

Impact Factor 

 و ...( 000/000/20=  2تا  1ب ن  IF،  000/000/10=  1تا  IFتيال. ) 000/000/10مبلغ  فاسترت ايمپکت 1به ازاي هر 

 Q  +IFمبلغ سل پرداختي = معادل زبان مقاله + 

 

هزاتش پ  رفت طر  تحق قاتي پس از هر مرحله بايد به اطالاع ماديريت پژوه اي و معاونات تحق قاا        - 17 ماده

 مانده طر ، پرداخت نخراهد شد.دت صرت  عدم اتائه هزاتش پ  رفت، اقباط باقيلازم به ذسر است  دان کده برسد. 

 

مديريت پژوه ي و معاونات تحق قاا    به ني پس از پايان طر  تحق قاتي، مجري ملزم به اتائه هزاتش پايا  - 18ماده 

 و دت صرت  ن از دفاع و اتائه ترا حا  دت شرتاي پژوه ي است. دان کده

 قابل پرداخت است.  اپ مقالهقبم اخر طر  تحق قاتي فقم دت صرت   - 1 بند

دان جريان دت صرتتي ساه  هاي اعضاي ه ا  علمي، ساتسنان و هاي تحق قاتي مصرب اعم از طر نتايج طر  - 2بند 

به صرت  مقاله دت مجلا  معتبر داخلي و خاتجي  اپ شرند ن از به دفاع مجري دت شارتاي پژوه اي نداتناد و اتائاه     

 مقاله  اپ شده سافي است.  (Acceptو يا پذيرش ) (Full Textهزاتش نهايي دت قالآ متن سامل )

منرط به  تيال 000/000/400تا سقف  000/000/50از هاي پژوه ي مصرب پرداخت قبم سرم طر تبريه و  – 3بند 

 000/000/500تاا   000/000/400، از emergingيا  هاي نمايه شده دت اسکرپرسمقاله دت ژوتنالحداقل يک  اپ 

تيال منرط  000/000/650تا  000/000/500، از PubMedيا  ISIتيال، منرط به  اپ حداقل يک مقاله ايندسس دت 

، و PubMedياا   ISIبه عالاوه ياک مقالاه اينادسس دت      emergingبه  اپ يک مقاله ايندسس دت اسکرپرس يا 

 .باشدمي PubMedيا  ISIتيال منرط به  اپ دو مقاله ايندسس دت  000/000/650ب  تر از 
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 گرنت: پنجمفصل 

 کدهعلرم پزشکي و اروت  سنجش و اتزيابي ترل دا  علمي دان  ي با توند تو به تشد ترل دا  علمي دت حرزه همگام

ه علرم کدمحققان عزيز، دان  يعلم يهااز تلاش يقدتدان يالمللي، دت تاستاب ن هاي پذيرفته شدهاز شاخصاستراده با 

 . نمايد يبه شر  زير فراهم م "هرنت"الآ دت ق قانمحق يتا برا يقيت ر لا  تبه يبرخ ،هراش يپزشک

بار اسااس مااده   با دتج ادتس دان گاه شرند  مقالا  معتبربه هريک از محقق ن دان گاه سه مرفق به  اپ  - 19ماده 

 يابد. هرنت تحق قاتي اختصا  ميهاي زير 

به افرادي سه ه چگرنه اتتباط ساتي  با اين دان کده نداتند منرط به هرفتن تائ ديه قبل از  اپ  هرنتپرداخت : تبصره

  مقاله از شرتاي پژوه ي دان کده مي باشد.

 علرم دان کده" ادتس به ،affiliation نريبنده ادتس دت سه ه رد به مقالاتي تعلق مي صرفاً هرنت - 20ماده 

اشاته هردد.  Gerash University of Medical Sciences يا "هراش پزشکي

تا دت مقاله ذسر سرده باشند تنها ادتس اول و  affiliationدت مراتدي سه نريبنده يا نريبندهان ب ش از يک    - 1بند 

 .دوم  مرتد ملا  تصم م ه ري خراهد برد

ماي  هنصف مبلغ پايا علرم پزشکي هراش اختصا  داده است، هرنت به مقالاتي سه افل  ن دوم به دان کده   - 2بند 

 باشد.

 هاي دان کده به شکل ذيل نرشته شرد: ادتس – 3بند 

 رانيهراش، هراش، ا يدان کده علرم پزشک ،يدان کده پرستات -1

School of Nursing, Gerash University of Medical Sciences, Gerash, Iran. 

 رانيهراش، هراش، ا يدان کده علرم پزشک ،يراپزشک پ دان کده -2

School of Paramedical, Gerash University of Medical Sciences, Gerash, Iran.  

 رانيهراش، هراش، ا ي)ع( هراش، دان کده علرم پزشک ن رالمرمن ام يدتمان يامرزش مرسز -3

Gerash Amir-al-Momenin medical and educational center, Gerash University of Medical 

Sciences, Gerash, Iran.  

 رانيهراش، هراش، ا يبهداشت، دان کده علرم پزشک شبکه -4

Division of Health Center, Gerash University of Medical Sciences, Gerash, Iran.  
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 رانيهراش، هراش، ا يسرطان، دان کده علرم پزشک قا  تحق مرسز -5

Cancer Research Center, Gerash University of Medical Sciences, Gerash, Iran.  

 رانيهراش، هراش، ا يدان کده علرم پزشک ،يو مرلکرل يسلرل قا  تحق مرسز -6

Cellular and Molecular Research Center, Gerash University of Medical Sciences, Gerash, 

Iran. 

 رانيهراش، هراش، ا پزشکي علرم دان کده –الزهرا)س( هراش  يدتمان ناباتوت مرسز -7

Gerash Al-Zahra Fertility Center, Gerash University of Medical Sciences, Gerash, Iran. 

 

هر سال، بازه زماني، جهت طر  مقالا  فاتسي دت شرتاي پژوه ي از ابتداي فروتدين تا پايان اسرند و براي  - 21ماده 

 باشد. عد ميسال ب لياول اوت تيلغا يانگل بي از ابتداي اوتيل سال جديد م لاد مقالا 

نام مجله  ديملا  نبرده و با  Master Journal Listدتج دت  ، ISIدت مرتد مقالا  نمايه شده دت پايگاه   - 22ماده 

 مرجرد باشد. Web of Scienceمقاله دت  اي

و ساتسنان غ ر ه ئت علمي دان کده، ب ماتستان،  ، دان جريانعلمي دان کده اعضاي ه ئتبه هر سدام از   - 23ماده 

د، هرنتي معادل برس 10امت از پژوه ي  مجمرع سه طي مد  يک سال مطابق جدول زير به شبکه بهداشت و دتمانگاه

 هردد.تيال اهدا مي 000/000/200

 

 Impact فاتسي انگل بي ايندسس ن ده انگل بي ايندسس شده نريبنده
Q 

Q1 Q2 Q3 

× IF 5/0 1 3 نرر اول/ مبئرل 1 5/1 1 5/0 

× IF 25/0 5/0 5/1 نرر دوم به بعد 1 5/1 1 5/0 

 

 شرد.تعلق هرفته و محاسبه مينرر  2امت از هر مقاله نهايتاً به : 1تبصره 

 باشد.مي Medlineو  ISI  ،PubMed  ،Scopusمنظرت از مقالا  ايندسس شده، : 2تبصره 

پژوه گر مرظف به اتائه طر  و مقاله دت سامانه پژوهان دان کده است. دت غ ر اينصرت  امت از مربرطه به : 3تبصره 

 ه رد.فرد تعلق نمي

 : پرداخت هرنت منرط به اتائه يک طر  تحق قاتي خراهد برد.4تبصره 
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 هاکنگره و هاهمايش در شرکت ضوابط: ششمفصل 

نربت دت  2د حداسثر تا يداخل س رت مقرت هرد يهاشيدت هما يا  علم ه يرش مقاله اعضايدت خصر  پذ- 24ماده 

م تفت و  نه ثبت نام و بليهزالعاد، فرقبدون ت يه(، با مامرتکددان پژوه ي  ريد مدي تا و يقات سال )با اتائه مقاله تحق

هردد.پرداخت به صرت  شر  زير ئه مبتندا  او بق ه هزينه ها با اتبره ت 

 تيال 000/000/15: تا سقف دوت ياستان ها

 تيال 000/000/10: تا سقف همجرات ياستان ها

 تيال 000/500/8: تا سقف استان فاتس

يا  به عنران نريبنده اول Pub Med/Scopus /ISI: دت صرت  اتائه مقاله  اپ شده و ايندسس شده دت 1تبصره 

 باشد.نربت دت سال مجاز مي 4دت يک سال اخ ر تا  مبئرل

سه دت مجلا  معتبر داخلي و خاتجي  اپ شده اهر دت سنگره  اپ شرد  Case Report: مقالا  مروتي و 2تبصره 

ه رد. دت خصر  مقالا  مروتي لازم است نريبنده مقاله فقم براي يک بات همانند ساير مقالا  مرتد حمايت قرات مي

 نظر برده و بخش قابل ترجهي از محتراي مقاله حاصل تحق قا  و تجرب ا  شخص او باشد.مقاله صاحآ دت مرارع

همايش )بدون مقاله( يا ساتهاه امرزشي داخل س رت  2: هر سدام از اعضاي ه ئت علمي دت سال  مي ترانند به 3تبصره

 هردد. نام محاسبه مي شرست سنند. مامرتيت بدون فرق العاده ولي هزينه تفت و بره ت و ثبت

باشد.ير ميهر نرر بصرت  ز يبات و سقف مبلغ برا 2ش ها دت سال يشرست ساتمندان دت هما- 25ماده 

 تيال 000/000/12 دوت: تا سقف ياستان ها

 تيال 000/000/10همجرات: تا سقف  ياستان ها

 تيال 000/500/7استان فاتس: تا سقف 

 براي هر نرر بصرت  زير مي باشد.بات و سقف مبلغ  1شرست دان جريان دت همايش ها دت سال - 26ماده 

 تيال 000/000/10استان هاي دوت: تا سقف 

 تيال 000/500/7استان هاي همجرات: تا سقف 

 تيال 000/500/6استان فاتس: تا سقف 

 نرر اول پرداخت پرداخت مي هردد. : سمک هزينه هاي فرق تنها به نريبندهانتبصره

   شرد.دتصد ب  تر دت نظر هرفته مي 50: سقف مبالغ فرق براي دان جريان تحص لا  تکم لي، 2تبصره 
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 يسامانه پژوهان براق يبت قبل از سرر از طريبايداخل س رت م يهاان شرست دت سنگره مدات  متقاا- 27ماده 

  نخراهد شد. يت ماليم مرل حما ين صرت  متقااير ا دت غ اتسال شرددان کده  يقا  و فناوت معاونت تحقد به  تائ

ک بات دت سال بدون اتائه مقاله به يمربرطه  يد هروه امرزشي ترانند دت صرت  تايم يا  علم ه ياعضا- 28ماده 

 يايشرست نمرده و از مزا يداخل يناتها ل دت سم ن قبياز ا يس جلبه و مراتد ا مدعر، داوت، تئيعنران سخنران جامع 

و دعرتنامه  ير هروه امرزشيمد يه ستبيدي ند. اتائه تايم تفت و بره ت استراده نما نه بليالعاده و هزفرقبا ت يمامرت

 است. ياز سنگره الزام يتسم

ن  منظرت معاونن يا يد. برايبه عمل ا يد ممانعت جديها باناتها و سنگره مقاله دت سم ياز اتائه تکرات - 29ماده 

امن برخرتد  يند. دت صرت  م اهده مقاله تکراتينما يخرددات ين مقالات د  ني بت از تايبايها مقا  دان کده تحق

 ها بازپس هرفته خراهد شد.نهيه هز با فرد متخلف، سل يقانرن

نربت دت  2س رت مقرت هرديد حداسثر تا  خاتجهاي دت خصر  پذيرش مقاله اعضاي ه ا  علمي دت همايش- 30ماده 

العاد، هزينه ثبت نام و بل م تفت و سال )با اتائه مقاله تحق قاتي و تاي د مدير پژوه ي دان کده(، با مامرتيت بدون فرق

پرداخت هردد.به صرت  شر  زير بره ت و بق ه هزينه ها با اتائه مبتندا  

هاي خاتج از س رت مقرت هرديد افرادي اعزام شرند سه عضر به همايشدت خصر  اعزام اعضاي ه ا  علمي  - 1بند 

ازماي ي( يا پ ماني، قراتدادي يا طرحي باشند )م روط به اين سه زمان اتائه مقاله قبل از -ه ا  علمي تسمي )قطعي

 پايان قراتداد يا طر  عضر ه ا  علمي دت دان کده باشند(.

 دان کده قا  به معاونت تحقبت قبل از سرر يبايخاتج از س رت م يهاسنگرهان شرست دت  مدات  متقاا - 2بند 

 نخراهد شد. يت ماليم مرل حما ين صرت  متقااير ا اتائه شرد. دت غ

 يد، دت صرتتيشرست و مقاله اتائه نما يخاتج يهاشيدان گاه دت هما يت ماليبا حمادت سال بات  2اهر داوطلآ  - 3بند 

بنده اول )از يک مقاله به عنران نريهر بات شرست حداقل  يشرد سه به ازايمرافقت م يو يبعد يهابا دتخراست

به  اپ تسانده و  Pub Med/Scopus /ISIه شده دت يا  نماياز ن ر يکيها( دت ر از ان ا غيمقالا  اتائه شده 

 د.ياتائه نما يوتقا  و فنا به معاونت تحق ياز مقاله  اپ شده تا هنگام دتخراست بعد يانبخه

زا ترسم س رت مقصد يشرد حق ثبت نام تا پس از اخذ ويه م ترص يخاتج يهابه داوطلبان شرست دت سنگره  - 4بند 

اند ش پرداخت سردهيحق ثبت نام تا به هما يپژوه  يسه پس از مرافقت شرتا يند. دت خصر  افراديپرداخت نما

د دت صرت  اتائه مدات ، دال بر انجام يس رت مقصد، سرر انان لغر هرد زا ترسميل تد شدن دتخراست و  نانچه به دل

 ياتانه اتزيها، ناتها و سنگره زا و  اپ خلاصه مقاله دت ستابچه و اتائه ستابچه به دفتر سميافت ويه امرت مربرط به دت سل

از  يبتيدت مرتد استرداد حق ثبت نام با يدتخراست از سنگره خاتج ير گ هردد و پيثبت نام طبق مقرتا  پرداخت م

 رد. صرت  ه يمتقاا يسر

زا سرر يافت ويل عدم دت بدلپرداخت شده باشد  نانچه  يم ترسم متقاا نه تزتو هتل و بليسه هز يتبصره: دت صرتت

 خراهد نمرد. ير هم دت مرتد جبران خبات  تصم يپژوه  يهذتااست س يبر ن د شرتا م
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 دلات 650 انهتوزي اليتمعادل نه توزانه و اقامت: يهز - 5بند 

، يياتوپا يس رتها يه، دو توز برايهمبا يس رتها يبرا ين تاه ک توز بيش + يهما يمحاسبه: تعداد توزها يمبنا

 ه انرس کا و اقيقاته امر يس رتها يو سه توز برا ييقايو افر ييا اس

 دلات  400معادل تيالي نه ثبت نام: تا سقف يهز - 6بند 

و اتائه  ISIا ي Pub Med ه شده دتياز مجلا  نما يکيدت ( مقاله Full Text: دت صرت   اپ متن سامل )1تبصره 

 شرد.يپرداخت م يش بعديک هماينه ثبت نام دت يمبتندا  لازم، سل هز

 شرد.يره نم نه اقامت و غي، ترت، هزReceptionنه ثبت نام شامل ي: هز2تبصره 

براي س رت هاي اتوپايي و دو دلات  350معادل ي الير مقصد: تا سقف ت م تفت و بره ت دت مب نه بليهز - 7بند 

  .هرددين م  تع ييبرابر اين مبلغ براي س رتهاي امريکا

 اپ شرد دت صرت   PubMedا ي ISI يالمللن ب يهاه نامهيا نماي ISI Proceeding:  نانچه همان مقاله دت تبصره 

 م پرداخت خراهد شد. نه بليسل هز يش بعديک همايدان کده دت  يقا  و فناوت مبتندا  لازم به معاونت تحقاتائه 

-شيش جلبا  هما ن پ و همچن يامرزش يهاا ساتهاهي( و coursesها )نه جهت شرست دت دوتهيپرداخت هز - 8بند 

سه مقاله انها جهت اتائه به صرت   ين نداشته و فقم محقق ين دسترتالعمل مجرز قانرنيها از محل اعتباتا  مرارع ا

ن يمربرطه از ا يهان نامهي ت ايتراند با تعايک نرر( ميهر مقاله  يرفته شده است )صرفاً به ازايا پرستر پذيو  يشراه

  مند هرددلا  بهره تبه

داخل و خاتج تنها به افراد اتائه سننده مقاله سه از قبل  يناتها ها و سممربرط به شرست دت سنگره يهانهيهز  - 9بند  

 باشد.ين مقدوت نميگزين جا  ده است پرداخت خراهد شد و تعيم خص هرد

 000/000/75ت تا سقف يحق عضر %70: يعلم يهااز انجمن يکيدت  يا  علم ه يت اعضايحق عضر - 31ماده 

 شرد.يال دت سال پرداخت ميت

شرد يپرداخت م يال دت سال به متقاايت 000/000/5تا سقف مت ستاب  ق %50(: ي)اتز يخاتج د ستآيخر - 32ماده 

دان کده مرجرد نباشد. اتائه  يهاش برده و دت ستابخانهيراين ويد و اخرين سه ستاب مرتد دتخراست جديم روط به ا

  است. يالزام يه مکترب ستابخانه مرسزيدي تا

قا   هراش به م اتست دت پژوهش و تحق يان دان کده علرم پزشکيآ دان جر ترغق و يبه منظرت ت ر - 33ماده 

 يهانه باشد تا امن فراهم اوتدن زمين و مقرتا  م ازمند قران ن خاتجي يمرتبم و اتائه ان دت مجامع علم يهاتشته

لا  اتائه  تا دت خصر  تبه يمندعادلانه و اابطه ياتها ان معيدان جر يقات تحق يهات فعال ييتشد و شکرفا

ند.ينما

 دان کده باشد. يپژوه  يقا  مصرب شرتاها ج تحقياز نتا يبتيمقاله اتائه شده با - 1بند 

 ل داشته باشد. بنده اول مقاله باشد و دت زمان اتائه مقاله دت دان کده اشتغال به تحصياتائه دهنده نر - 2بند 
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لا  شرست دت سنگره با اتائه مقاله پرداخت خراهد  ا به اتائه دهنده مقاله تبهجهت هر عنران خلاصه مقاله تنه - 3بند 

 شد.

خاتج از  يهالا  دت نظر هرفته شده جهت سنگره تراند از تبهيل م ک بات دت طرل تحصيهر دان جر فقم  - 4بند 

 د.يس رت استراده نما

قا  و  به معاونت تحق يپژوه  يسه هرته قبل از سرر جهت طر  دت جلبه شرتا يبتيبا يمدات  فرد متقاا - 5بند 

چ  ن معاونت هيآ اثر داده نخراهد شد و ا ن شده واصل ن رد ترت  سه دت فرصت تع ياتائه شرد. امناً به مداتس يفناوت

 نخراهد سرد.  يتيهرنه حما

م،  نه بليشامل )هز يا  علم محترم ه يهت اعضالا  مصرب ج همانند تبه لا  دت نظر هرفته شده تبه - 6بند  

 شد.باينه توزانه( مينه ثبت نام و هزيهز

دان کده و  يمان و پ ي، ساتسنان تسميو امرزش يش تران پژوه يو افزا يبه منظرت هبترش تبادلا  علم- 34ماده 

ند و يشرست نما ير علم خاتج از س رت به عنران سر يعلم يهاشيترانند جهت اتائه مقاله دت همايواببته م يهاشبکه

 ل براساس ارابم مصرب استراده سنند:يلا  ذ از تبه

 دان کده باشد. يپژوه  يمصرب شرتاها يقات مقاله اتائه شده حاصل سات تحق -1

 ش صادت شده باشد.ياز طرك همارش به نام او يبنده اول مقاله باشد و پذينر يبتياتائه دهنده با -2

لا  اعطا خراهد  ک نرر تبهيعنران خلاصه مقاله  اپ شده دت ستابچه خلاصه مقالا  صرفاً به  جهت هر -3

لا  دان کده استراده نمرده باشد م مرل  جهت اتائه ان خلاصه مقاله از تبه يا  علم شد و  نانچه عضر ه

 هردد.يلا  به ساتسنان نم پرداخت ته

ه خرد  ساتسنان دولت، دتخراست اول يخاتج ينظات  بر سررهاا   پس از سبآ مجرز از ه يبتيبا يمتقاا -4

دان کده اعلام  يقا  و فناوت ق معاونت تحقيتا حداقل سه هرته قبل از سرر به همراه مدات  لازم سه از طر

 يپژوه  يو طر  دت شرتا يجهت برتس يقا  و فناوت خرد به معاونت تحق يق واحد خدمتيخراهد شد از طر

 ند.ينمادان کده اتسال 

-ين نامه مي ن ايو بالاتر از ان باشند م مرل ا يحداقل ساتشناس يل مدت  تحص يسه داتا يصرفاً ساتسنان -5

 شرند.

م،  نه بليشامل )هز يا  علم محترم ه يلا  مصرب جهت اعضا لا  دت نظر هرفته شده همانند تبه تبه -6

 باشند.ينه توزانه( مينه ثبت نام و هزيهز

م يرند سه واجد شرا هيدان کده قرات م پژوه يمعاونت  يت ماليمرتد حما ييهاناتها و سنگره سمبرهزاتي – 35ماده 

 ي نهاد برهزات سننده و مرافقت شرتا ت براساس پيزان حما ها به حرزه معاونت اتائه شرد. مل باشند و مبتندا  انيذ

 هردد.ين م  دان کده تع يپژوه  ياتهذاست س

ندسس شده به يک مقاله ايک سال قبل از زمان دتخراست، حداقل ي يبت طيبايس سنگره م و تئ ير علم دب - 1بند 

 داشته باشند. ISIعنران نرر اول دت مجلا  
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و  ي ان جاتيا يز برا ن 1مراتآ بند  ير علم ا دبيس  ر تئ  پس از اخذ مجرز سنگره دت صرت  دتخراست تغ - 2بند 

 لازم خراهد برد.

 سننده از دفتر امرزش مداوم اخذ شرد. ترسم دتخراست يبازامرزمجرز  - 3بند 

 رد. قا  صرت  ه فراخران س رت به نام دان کده و مرسز تحق - 4بند 

 ا به  اپ برسد.يقا  منت ر  ا ستابچه خلاصه مقالا  به نام دان کده و مرسز تحقي سي دي – 5بند 

 20قا  پژوه گران اتائه سننده باشد و حداسثر تا  حاصل تحقو پرستر(  يدتصد مقالا  )سخنران 80حداقل  - 6بند 

 .جامع باشد يدتصد از مراتد اتائه شده بصرت  سخنران
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 گراشدانشكده علوم پزشكي  کمیته تحقیقات دانشجوييفصل هفتم: 

پژوه ي دان جريان، به منظرت اتتقاي سطح دانش، ايجاد و تقريت توح ه پژوهش، حمايت از فعال ت هاي جمعي 

تاهنمايي و ترانمندسازي دان جريان دت جهت ساتايي و بالندهي علمي پژوه ي، سم ته تحق قا   دان جريي دان کده 

 طبق مراد اين اساسنامه ت ک ل مي شرد.

 :سم ته تحق قا  دان جريي تعريف - 36ماده 

 سه از اين پس سم ته نام ده مي هراش دتمانيسم ته تحق قا  دان جريي دان کده علرم پزشکي و خدما  بهداشتي 

نظات  معاونت پژوه ي دان کده و بر اساس قران ن و تسالت هاي دان کده و وزات  بهداشت، حمايت و شرد، تحت 

 دتمان و امرزش پزشکي فعال ت مي سند.

 :اهداك – 37ماده 

دان جريان و ترب ت پژوه گران و مديران اينده تشد و اعتلاي علمي و پژوه ي شکرفايي، . ايجاد ببتر مناسآ براي 1

 س رت

 . نهادينه ساختن فعال ت هاي پژوه ي دت ب ن دان جريان 2

 .  ترانمند سازي دان جريان دت  زم نه پژوهش از طريق ش ره هاي مختلف امرزش نظري و عملي3

 . ترويج و اتتقاي مهات  و فرهنگ پژوهش دت دان جريان دان کده4

 حمايت هاي مادي و معنري دان کده از فعال ت هاي علمي دان جريان  منظرت بهمناسآ  زم نه.ايجاد 5

 دان جريان و اسات د پژوه ي بهبرد تابطه علمي  .6

 :اتسان – 38ماده 

  .اتسان سم ته شامل سرپرست، دب ر، شرتاي مرسزي، شرتاي پژوه ي و مجمع عمرمي مي باشد - 1بند 

دان جريي دان کده مي تراند حبآ ن از و شرايم جهت هر يک از دان کده هاي علرم پزشکي تبصره: سم ته تحق قا  

 داير نمايد. خرد يک سم ته تحق قاتي

برده سه با دان جريان تناسآ سني و فکري داشته، با پژوهش  يکي از اعضاي ه ا  علمي دان کده: سرپرست - 2بند 

 افراديسرپرست با حکم معاون پژوه ي دان کده از م ان . اختصا  دهدبرده و وقت سافي به اين امر  دان جريي اشنا

انتخاب مجدد سرپرست بنابر  .سال منصرب مي شرد دوسه ترسم شرتاي مرسزي پ  نهاد هرديده است براي مد  

  ت.پ  نهاد مجدد شرتاي مرسزي بلامانع اس
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 سرپرست سم ته تحق قا  دان جريي: وظايف – 3بند 

 تصاب دب ر بنا به پ  نهاد شرتاي مرسزيصدوتحکم ان  .1

 . نظات  بر حبن اجراي امرت و هدايت علمي و عملي سم ته و واحد هاي تابعه2

 . ايجاد اتتباط با اسات د و مبئرل ن دان کده دت جهت اهداك سم ته3

 نظات  بر حبن اجراي مصربا  شرتاي پژوه ي دان کده و سم ته . 4

 اتتباط سم ته با نهادهاي داخل و خاتج دان کده. پ گ ري امرت مربرط به 5

 هزاتش عملکرد سم ته به معاون پژوه ي دان کده .6

 . تعامل و همکاتي با سم ته هاي عضر شبکه همکات 7

 انتصاب و صدوت حکم مبئرل سم ته تحق قا  دان جريي دان کده  . 8

 عضريت دت شرتاي پژوه ي دان کده . 9

با حکم سرپرست از م ان اعضاي سم ته، سه داتاي سرابق پژوه ي برده و ترسم شرتاي دب ر : سم ته دب ر – 4بند 
انتخاب مجدد  نمايد.سال منصرب شده و زير نظر سرپرست انجام وظ ره مي يکهردد، براي مد  مرسزي پ  نهاد مي

 .دب ر بلامانع است

 :دب ر وظايف - 5بند 

 . انجام امرت اداتي و اجرايي داخلي سم ته1

 اجراي مصربا  شرتاي مرسزي .2

 . انتصاب مبئرل ن واحد هاي سم ته3

 تعداد و نرع واحد هاي سم ته ها با ترجه به شرايم هر دان کده از سري شرتاي مرسزي تع  ن خراهد شد. :تبصره  

  ي فرق. هماهنگي ب ن واحد هاي سم ته و نظات  بر فعال ت هاي واحد ها4

 بر اساس س است هاي شرتاي مرسزي. اتائه برنامه يکباله سم ته 5

 ي سم ته به سرپرست و شرتاي مرسزيماهه فعال ت ها 6. اتائه هزاتش عملکرد 6

ي منتخآ از اعضاي سم ته است سه مرجع س استگذاتي و تصم م ه ري سم ته دت يشرتا: شرتاي مرسزي - 6بند 
  هات رب س است هاي وزات  متبرع و دان کده مي باشد.

ع عمرمي به مد  يک سال انتخاب ميترسم مجمدان کده اعضاي شرتاي مرسزي  شرتاي مرسزي: بانتخا - 7بند 
تعداد . دناخلاقي باشو  حبن سابقه امرزشيدان جريي برده و داتاي  عضر فعال سم ته تحق قا بايبت سه مي شرند

نظر سرپرست به نحري تع  ن شرد اعضاي شرتاي مرسزي با ترجه به تعداد دان کده ها و دان جريان هر دان کده با 
ه هر دان کده عضر دب ران سم ت نرر باشد. 15سه حداقل يک نرر از هر دان کده عضر ان و حداسثر تعداد اعضاي شرتا 



19 
 

حضرت سرپرست دت جلبا  شرتاي و تياست جلبا  شرتاي مرسزي به عهده سرپرست است باشند. شرتاي مرسزي مي
يابد و تاي ه ري مراتد و ت نصف به علاوه يک اعضا تسم ت ميمرسزي با حضرجلبا  شرتاي  مرسزي اروتي است.

 .پ  نهادا  مخر انه است

 شرتاي مرسزي وظايف - 8بند 

 تصم م ه ري دت باته مبائل مربرط به سم ته و ن ز مراتد پ ش ب ني ن ده دت اساسنامه. 1

 رع و دان کدههاي وزات  متب س استگذاتي سال انه سم ته دت  هات رب س است. 2

 سم ته  دب ر به سرپرستو تغ  ر پ  نهاد انتخاب . 3

   پژوه ي تسرپرست به معاونو تغ  رپ  نهاد انتخاب  .4

 تع  ن و نرع واحد هاي زيرمجمرعه سم ته بر اساس شرايم دان کده. 5

 مرقعبرهزاتي جلبا  سال انه مجمع عمرمي و دت صرت  اروت  به پ  نهاد شرتاي مرسزي دت هر . 6

 سم ته تحق قا  دان جريي: يقات تحق يهاطر  – 39ماده 

 .هردد اجرا مجري اول بعنران علمي ه ئتعضر  نرر يک نظر زير بايد ماٌحت تي دان جرييتحق قا طر  - 1بند 

 نمايد.دان جري دان کده علرم پزشکي هراش به عنران مجري دوم دت طر  تحق قاتي همکاتي مي - 2بند 

هاي تحق قاتي اتسالي از طرك ساير دان جريان خاتج از دان کده علرم پزشکي هراش بايد زير نظر عضر طر  - 3بند 
 ه ا  علمي دان کده علرم پزشکي هراش به عنران مجري اول اجرا هردد.

 نمايند اخت ات اجرا جهت تحق قاتي طر  دو همزمان ترانند ينم دان جريان - 4بند 

ويژه  تفاهي و پژوه ي امرزشي، تبه لا "اي ن نامه  " "بند  دتصد امت از 50دان جرياني سه  فقمتبصره:   
 تحق قا  پژوه ي سم ته شرتاي تاي د و لازم مبتندا  اتائه صرت  دت نمايند سبآ تا "دتخ ان استعدادهاي

 .دهند اتائه مجري به عنران تا دان جريي تحق قاتي طر  دو همزمان ترانند مي دان کده دان جريي

 بق ه براي شانزده و (Ph.Dتخصصي) دستري مقطع براي دان جريي تحق قاتي طر  اتائه براي معدل شرط - 5بند 

 .باشد مي پانزده تحص لي مقاطع

 توش ومقدماتي و پ  رفته  نريبي پروپرزال ساتهاههاي يا از قب ل دتس امات ح اتي دتسي واحدهاي هذتاندن - 6بند 

 د. باش يم الزامي دان جريي تحق قاتي اتائه طر  براي و اشنايي با اجزا و اتسان مقاله جبتجر دت بانک هاي اطلاعاتي

 . باشد نمي مقدوت تحص لي مقاطع اخر ترم دان جري ترسم تحق قاتي طر  اتائه - 7بند 

تحق قا   سم ته به تا تحق قاتي طر  نهايي هزاتش التحص لي فاتغ از قبل ماه 2 حداسثر بايد دان جريان - 8بند 
 دهند. اتائه طر  اتمام جهت دان جريي

 هزاتش جاي شده به  اپ مقاله اتائه يا طر  پايان براي نهايي هزاتش اتائه به منرط دان جريي حباب تبريه - 9بند 

 . باشد مي نهايي
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 صرت  دت دان جريي هبتند تحق قا  سم ته طريق از نامه پايان غ ر تحق قاتي طر  مجري سه دان جرياني - 10بند 

 حباب تبريه جهت( علمي مقاله يا و تاي د شده نهايي هزاتش مانند) تحق قاتي طر  از تعهد مرتد خروجي اتائه عدم

 باشند. تحق قاتي مي طر  از دتيافتي مبلغ عرد  به مرظف

 :هاسنگره و هاهمايش دت شرست - 40ماده 

 شرد.ش م هم ن اي ن نامه اجرا مي ها مطابق فصلها و سنگرهارابم شرست دان جريان دت همايش

 :هاساتهاه برهزاتي - 41ماده 

و عضر شرتاي مرسزي سم ته مبئرل  دب ر طرك از فقم پژوهش با مرتبم ساتهاههاي برهزاتي دتخراست - 1بند 
 ماه  1 اينکه شرط به است برتسي قابل دان کده دان جريي تحق قا  سرپرست سم ته هماهنگي با برهزاتي ساتهاه ها

 صرت  اين ير شرد. دت دان جريي تحريل تحق قا  سم ته سرپرست به ان دتخراست نامه ساتهاه تاتيخ برهزاتي از قبل

 .داشت ان نخراهد قبال دت مبئرل تي ه چگرنه دان جريي تحق قا  سم ته

 .هرفت خراهد استعدادهاي دتخ ان دان کده انجام مرسز م اتست با ساتهاهها تمام برهزاتي - 2بند 

 :ترتهاي تحق قاتي برهزاتي - 42ماده 

دان جريان پژوه گر و ايجاد اتتقاء توح ه تحق ق  هاي علمي دت ب نمنظرت تقريت توح ه ن اط و همکاتيبه  - 1بند 
هاي هرناهرن علرم پزشکي ترتهاي صاحآ نظران دت تشته با متخصصان و خردباوتي و اشنا نمردن دان جريان و

هاي علرم دان گاه تحق قا  دان جريي هايسم ته برهزاتي ترتهاي تحق قاتي شرايم مندتج دت دسترتالعمل تحق قاتي با
تحق قا  سم ته س رتي س استگذاتي  تبصره دت جلبه شرتاي 3  ماده و 15  دت 5/7/91تاتيخ  دت پزشکي سه
 د.باشقابل برهزاتي ميده است،  تصريآ هردي دان جريي

است سه با معرفي با تجربه و علاقمند  ه ا  علمييا يکي از اعضاي ه تحق قا  دان جريي سرپرست سم ت - 2بند 
 د.نمايمي تحق قاتيواحد برهزاتسننده اقدام به برپايي ترت 

 باشد.دان گاه معاون پژوه ي دان گاه ميمرجع صدوت مجرز ترتهاي تحق قاتي داخل  - 3بند 

ذيل باشند )با تاي د سرپرست سم ته  حداقل داتاي يکي از شرايم ،تحق قاتيشرست سنندهان دت ترتهاي  - 4بند  
 (:تحق قا  دان جريي

 هاي تحق قا  دان جريياعضاي فعال سم ته .1

 شد .تا داشته با هاي تحق قا  دان جريي سه فعال ت پژوه ي دت مرارع مرتد بازديداعضاي سم ته .2

 د.باشنطر  پژوه ي ميدان جريي سه همکات هاي تحق قا  اعضاي سم ته  .3

 .باشندمرارعا  مرتد بازديد مي هاي تحق قا  دان جريي سه دت حال تصريآ پروپرزال دت حرزهاعضاي سم ته  .4

س رتي يا دت سطح  هاي پژوهشي سه دت طي سال دت برهزاتي همايشهاي تحق قا  دان جرياعضاي سم ته .5

 .شبکه و دت دان گاه خدما  اتزشمندي داشته باشند
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بخ ي از دوته تحص لا  تکم لي است سه طي ان دان جر مرظف است، دت يک زم نه مربرط به تشته  ،ته ه پايان نامه

 تحص لي خرد، زير نظر استاد تاهنما، به تحق ق و تتبع بپردازد.

تکم لي، دت سامانه پژوهان باتهزاتي پايان نامه دان جر پس از تع  ن استاد تاهنما و تائ د شرتاي تحص لا   -43ماده 

 هاي پژوه ي طي خراهد سرد.خراهد شد و ادامه توند اجرايي تا همانند ساير طر 

انتخاب استاد تاهنما، تع  ن سقف اجراي پايان نامه، داوتي دفاع پايان نامه و انجام امرت فاتغ التحص لي بر  -44ماده 

 شرد.تحص لا  تکم لي انجام ميهاي شرتاي اساس مصربا  و اي ن نامه

 باشد.مبئرل ت اجرا و انجام تعهدا  مربرط به پايان نامه، برعهده استاد تاهنما مي -45ماده 

اولريت محل انجام پايان نامه، دت دان کده علرم پزشکي هراش است. مگر دت صرت  نظر استاد تاهنما و تائ د  -46ماده 

 شرتاي تحص لا  تکم لي، سه بخ ي از مراحل اجرا م تراند دت مراسز تحق قاتي غ رواببته انجام شرد.

هم ن اي ن نامه صرت   18ها . طبق ماده هاي ديگر طر اي همانند طر هاي پايان نامهتبريه حباب طر  -47ماده 

 پذيرد. لازم به ذسر است طرك مرتد قراتداد و تبريه، استاد تاهنما است، نه دان جر.مي

هاي دوته دستري عمرمي پزشکي، دندانپزشکي و هاي س رتي، هدايت پايان نامهمطابق دسترتالعمل -48ماده 

 شرد.برب ميداتوسازي همانند پايان نامه ساتشناسي اتشد مح

 

 

   صرحه تنظ م و دت تاتيخ  21ماده و دت  49اي ن نامه پژوه ي دان کده علرم پزشکي هراش دت  – 49ماده 

تراند سال انه مرتد بازنگري تس د. اين اي ن نامه مي علرم پزشکي هراش به تصريآ ه ا  تئ به دان کده 25/11/1401

 قرات ه رد.

 


